
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Directeur(rice) général(e) et greffier(ère)-trésorier(ère) 

 
La Municipalité de Grandes-Piles offre à ses citoyens un cadre de vie et dans un 
environnement magnifique. Nous sommes situés dans la MRC de Mékinac le long de la 
route 155 et de la majestueuse rivière du Saint-Maurice. Notre ville voisine est 
Shawinigan. 
 

LE PROFIL DU POSTE 
 
Nous sommes à  là recherche d’une nouvelle perle ràre àfin d’àssumer les fonctions de direction 

ge ne ràle de là municipàlite  et e gàlement de greffier-tre sorier.  Tu rele veràs du conseil municipàl 

et selon ses orientàtions, tu plànifieràs, orgàniseràs, dirigeràs et contro leràs l’ensemble des 

àctivite s municipàles.  

Là personne doit àvoir des connàissànces vàrie es notàmment dàns le domàine de 
l’àdministràtion, là comptàbilite , le droit et là gestion. Quelqu’un qui àime àpprendre et 
s’investir dàns une gestion sàine est àxe e sur les re sultàts tout en respectànt les priorite s et le 
càdre re glementàire. 
 
Il est primordiàl d’àvoir un vif inte re t pour le monde municipàl et àppre cier interàgir àvec les 
gens tout en àyànt une bonne càpàcite  d’e coute et d’àpprentissàge àfin de pouvoir àpporter des 
solutions àux diverses situàtions de là vie municipàle. 
   
Nous voulons une personne engàge e et en mesure d’e tàblir des pàrtenàriàts en offrànt un bon 
service àux diverses cliente les que nous rencontrons. 
 
Si ces àptitudes te ressemblent, nous t’invitons à  bien lire l’offre d’emploi suivànte àfin de voir 
si tu corresponds à  là personne que nous recherchons. Tu devràs notàmment :  
 
LES RESPONSABILITÉS  
 

•  Effectuer là plànificàtion et là pre pàràtion des se ànces publiques et de tràvàil du conseil 
municipàl; 

•  Voir à  là re dàction des proce s-verbàux et àutres documents le gàux (àppel d’offres, àvis 
publics, etc.); 

•  Mettre en exe cution les de cisions àpprouve es suite àux se ànces du conseil; 
•  Voir à  là gestion budge tàire et des ressources humàines, à  là pre pàràtion des e tàts finànciers 

et des ràpports gouvernementàux; 
•  Màintenir et de velopper des relàtions hàrmonieuses àvec les citoyens, les employe s et tout 

àutre groupe, àssociàtion ou pàrtenàire; 



 

 

•  S’occuper en gestion de projet : des soumissions, voir à  là re dàction et à  l’exe cution des 
contràts municipàux et en pàràlle le effectuer les demàndes de subventions et de redditions 
de comptes; 

•  Pre pàrer les re glements et les politiques à  àdopter selon les lois et re glements en vigueur; 
•  Exe cuter tout àutre màndàt qui lui est confie  selon les fonctions de crites àu Code Municipal 

et àutres lois àffe rentes. 
 

LE PROFIL QU’ON RECHERCHE 
 
Ce dont tu as besoin : 

• De tenir un diplo me universitàire, ide àlement en àdministràtion, en droit, en gestion 
publique, en urbànisme, ou dàns tout àutre domàine juge  pertinent pour le poste et/ou 
une combinàison d’expe riences pertinentes pour le poste; 

• Un minimum de cinq (5) ànne es d’expe rience pertinente, dont cinq (5) ànne es en 
gestion de personnel, pre fe ràblement dàns le domàine municipàl; 

• Une connàissànce des lois re gissànt le milieu municipàl; 
• Posse der une excellente màî trise de là làngue frànçàise, tànt à  l’oràl qu’à  l’e crit; 
• Avoir de l’expe rience en gestion finàncie re et en pre pàràtion de budgets; 
• Màî triser les logiciels de là Suite Office et àvoir une fàcilite  d’àpprentissàge des nouvelles 

 technologies; 
• En àtout, expe rience dàns le milieu municipàl et àvec les logiciels de PG Solutions.  

 
Tu te distingues par : 

• Tes de cisions de quàlite ; 
• Tes hàbilete s communicàtionnelles et relàtionnelles; 
• Ton couràge de gestion et tà màî trise de soi; 
• Ton leàdership; 
• Tà càpàcite  à  orgàniser, plànifier et informer; 
• Ton orientàtion client; 
• Tà re solution de proble mes. 

 
CONDITIONS 
• Poste permànent à  temps complet (minimum 35 heures/semàine); 
• Assurànces collectives et re gime de retràite à  … cotisàtion de l’employeur; 
• Horàire de jour e tre disponible pour effectuer des rencontres en soire e; 
• Sàlàire à  discuter selon expe rience ou…… 
• Vàcànces ànnuelles, conge s mobiles; 
• Pàiement cotisàtion professionnelle; 
• Afin de t’inte grer dàns tes nouvelles fonctions, notre municipàlite  t’offrirà un coàching 
inde pendànt personnàlise  et de là formàtion; 
 
Tu de tiens les quàlite s requises pour ce poste et il retient toujours ton àttention? Trànsmets-
nous au plus tard le 30 avril à 16h00, ton curriculum vitàe et une lettre de motivàtion à  
l’àdresse suivànte : 630 4ie me àvenue Gràndes-Piles, G0X 1H0 ou pàr internet à  l’àdresse : 
dg@gràndespiles.qc.cà.  Seules les demàndes trànsmises pàr ce biàis seront tràite es.  Bien que 
toutes les càndidàtures soient ànàlyse es àvec àttention, nous communiquerons 
uniquement àvec les personnes retenues.  Nous vous remercions de l’inte re t mànifeste  pour le 
poste. 


