VILEDE R ® % OFFRE D’EMPLOI
Coatl_COOk Chef de division des infrastructures

Tems plein, permanent — Poste cadre

Vous étes reconnu(e) pour votre rigueur et votre leadership?
Vous souhaitez vous développer dans un environnement de travail stimulant ou vous pourrez vous réaliser et mettre a
profit vos compétences?

La Ville de Coaticook recherche une personne motivée et autonome pour joindre son équipe a titre de chef de division
des infrastructures pour compléter son équipe des service extérieurs!

Principales responsabilités

En collaboration avec la direction des services extérieurs, vous aurez comme principales responsabilités a coordonner,
planifier et controler I'ensemble des activités reliées aux systémes d’aqueduc et d'égouts. Vous devrez notamment :

e Planifier, répartir, superviser et contréler les diverses activités et ressources humaines, matérielles et financiéres sous
votre responsabilité;

e Gérer le budget de la division et en assurer le suivi ;

e Gérer les projets de construction et de réhabilitation des infrastructures municipales sur le territoire urbain de la ville;

e Effectuer diverses études, analyses et collectes de données et rédiger des rapports au besoin ;

e Planifier et contrdler la programmation annuelle d’entretien des actifs municipaux sous votre responsabilité ;

e Collaborer al’élaboration du Programme triennal d’Immobilisation (PTI) de la Ville et gérer la réalisation de ses projets;

e Préparer les différentes demandes d’autorisation ou de subventions aux différents organismes dans ses secteurs
activités et assurer les suivis nécessaires ;

e S’assurer de la mise a jour des plans directeurs, des plans « tels que construits » et de leur entreposage ;

e Assurer I'application de la réglementation applicable en matiére de santé et la sécurité au travail auprés de votre
équipe ;

e  Gérer les urgences en dehors des heures normales de travail selon les directives en place ;

e Accomplir toute autre tache connexe liées aux fonctions.

Profil recherché

Détenir un diplome d’études universitaire en génie civil ou toute autre combinaison de formation et d’expérience
jugée pertinente ;

e Posséder au moins quatre (4) années d’expérience dans un poste similaire ;

e Faire preuve d’organisation, de rigueur, d’autonomie et d’initiative ;

e Avoir le sens des responsabilités et un tres bon esprit analytique ;

e Avoir une bonne capacité a gérer le stress, les imprévus et a travailler en équipe ;

e Détenir un permis de conduire valide de classe 5 ;

e Etre disponible en dehors des heures normales de travail pour répondre aux urgences ;

e Avoir une excellente maitrise de la langue francaise, tant a I'oral qu’a I'écrit.

Conditions avantageuses offertes

v’ Salaire annuel compétitif selon les dispositions en v’ Congés mobiles et de maladie

vigueur (en révision) v Fonds de pension a prestations déterminées et
v" Horaire de 37 heures/semaine assurance collective
v Bureau fermé les vendredis en aprés-midi v’ Formation continue

CE POSTE VOUS INTERESSE? Transmettez votre CV a 'adresse suivante : recrutement.externe@fgm.ca
Nos concours sont traités en continu, I’affichage sera donc retiré dés que nous aurons trouvé la personne qui
correspond au profil recherché.

Nous vous remercions de votre intérét. Seules les personnes retenues seront contactées.


mailto:recrutement.externe@fqm.ca

