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de puissance est un investissement payant.
En optimisant la gestion énergétique devos -
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moins, et contribuerez ainsi & la décarbonation | T
de votre territoire.

Communiquez avec Hydro-Québec pour connaitre les appuis
financiers et les programmes offerts aux municipalités.
hydroquebec.com/programmes-outils/municipalites
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Chers congressistes et partenaires,

Quel bonheur de vous retrouver a nouveau cette année pour notre congres annuel.
Devenu un rendez-vous incontournable, il s’agit & nouveau du plus grand évenement
réunissant les directeurs généraux, greffiers et trésoriers au Québec.

Je désire vous remercier de vous étre joints a nous pour ce bel évenement, malgré
vos nombreuses responsabilités et obligations. Permettez-moi de vous rassurer:
VOUS ne serez pas venu en vain. En effet, comme vous le savez, le domaine
municipal change constamment. Cela étant, il est plus qu'important de prendre
un temps d’arrét pour découvrir les modifications qui affectent notre travail et que
nous devons absolument connaitre. Les trois jours du congrés seront donc pour
vous I'occasion d’échanger avec vos pairs, de vous informer et de vous former,
vous permettant ainsi d’aiguiser vos connaissances et compétences.

Vous aurez acces a une programmation variée de 29 formations choisies avec soin
afin d’aborder différents sujets municipaux, en plus des nombreux moments
d’échange et de reconnaissance que sont le banquet d’ouverture, le diner
des membres ainsi que les deux déjeuners, sans oublier 'assemblée générale
annuelle. Aussi a noter le retour de la formation précongrés pour ceux et celles
désirant maximiser leur temps dans la Capitale. Un congrés répondant aux
plus hauts standards vous attend!

Comme a chaque année, vous pourrez également aller diversifier vos contacts
et votre réseau d’approvisionnement en allant visiter le Salon des Fournisseurs
municipaux. Regroupant plus de 115 exposants du monde municipal, il s’agira
d’une occasion a ne pas manquer pour découvrir de nouvelles entreprises,
firmes et organisations pouvant vous aider a améliorer votre municipalité.

Toujours a disposition pour les congressistes, notre équipe de service-conseil
en gestion municipale sera présente au kiosque de ’ADMQ prés de I’entrée
du Salon. N’hésitez pas a aller les rencontrer.

Je désire aussi tous et toutes vous inviter pour le grand dévoilement du tableau
de bord en gestion municipale. Celui-ci sera lancé lors du déjeuner du jeudi matin.
Un moment a ne pas manquer!

J’aimerais maintenant prendre quelques instants pour remercier le comité
congres pour son accompagnement et pour féliciter la permanence de ’TADMQ
pour la qualité et I’envergure de I’événement mis en place. Une expérience
unique et enrichissante vous attend grace a leur travail exemplaire. Mes plus
sinceres remerciements a tous et a toutes!

Pour terminer, je désire mentionner la précieuse collaboration de nos partenaires,
notamment le Fonds d’assurance des municipalités du Québec, sans quice
grand congres ne serait pas possible. En mon nom personnel et en celui des
congressistes et des membres du conseil d’administration, je vous remercie.

Je vous invite a consulter ce guide pour découvrir les nouveautés de cette
édition 2024, adaptées et crées a la suite des réponses au sondage.

En vous souhaitant a tous et a toutes un excellent congres et au plaisir
de discuter avec vous!

Sophie Antaya
Présidente
ADMQ
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Impliqué, le théme du congrés de cette année, m’interpelle particulierement.
Dans le cadre de mes fonctions, je c6toie chaque jour des gens engageés,
proactifs, passionnés et qui ont envie d’agir concréetement pour améliorer
les services offerts a la population.

Je pense notamment a vous, les directrices et directeurs municipaux. En tant

que gestionnaires, vous avez un grand réle a jouer dans le bien-étre des
communautés et un fort impact sur la qualité des milieux de vie au sein de votre
municipalité. Vous voir déployer autant d’efforts pour dynamiser votre région et
répondre aux besoins des citoyennes et citoyens me confirme que nous avons
les mémes priorités. Lors de mes déplacements a travers le Québec, je constate
'ampleur de votre travail et de votre implication, et c’est trés inspirant!

Alalecture de la programmation du congrés de cette année, on ne peut
s’empécher de remarquer que les taches des directrices et directeurs sont trés
variées. Vous devez maitriser beaucoup de sujets différents au quotidien, allant
de 'aménagement du territoire jusqu’aux services de loisir, en passant par la
gestion contractuelle et des ressources humaines, notamment. Je vous félicite
pour votre polyvalence impressionnante, qui est a I'image de votre dévouement!

Toutes et tous, vous étes assurément des alliés essentiels. Votre aide permet
d’atteindre tous ces objectifs que nous partageons, tels que donner un service de
qualité ala population et outiller les acteurs du milieu municipal dans leurs diverses
taches. Vous étes, ainsi, des collaboratrices et collaborateurs indispensables!

Par ailleurs, au cours des derniers mois, plusieurs actions ont été posées par
le gouvernement pour faciliter I'exercice des fonctions des administrations
municipales. Je pense par exemple a la mise en ceuvre de la Déclaration de
réciprocité, quileur donne davantage de pouvoir et dont je suis particulierement
fiere. Mentionnons également les sommes remises a ’Association des directeurs
municipaux du Québec (ADMQ) lui permettant d’offrir gratuitement la formation
ABC/DG pour I'accroissement de vos connaissances sur les rudiments du métier.
Je suis heureuse de savoir que vous, les directrices et directeurs, pouvez compter
non seulement sur notre gouvernement pour vous accompagner, mais aussi

sur I’éventail de services et d’outils proposés par TADMQ.

Qu’il s’agisse du gouvernement du Québec, des gouvernements de proximité

ou des partenaires municipaux, continuons d’agir en synergie pour le bien
des collectivités! Limplication de toutes et tous est une force inestimable,
un moteur majeur pour le développement de nos communautés.

Bon congres!

> Andrée Laforest
Ministre des Affaires municipales

Ministre responsable de la région du Saguenay—-Lac-Saint-Jean
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Programmation
Mercredi 12 juin AM

8h a18h Accueil etinscription

9hallh
302AB Formation précongres: Quel est le verdict?
Tremblay Bois, avocats

11hai2h
Allée principale  Zone reléve et nouveaux membres

présentée par Desjardins

Mercredi 12 juin PM

13h 45 a 15h (75 min)

301AB Gestion de I'incompétence:
Quoi faire ou ne pas faire ?

FQM, service en ressources humaines
et relations du travail

303A Une administration municipale tournée
vers le citoyen - Demandes et rétroactions
citoyennes et transparence des
communications sur le site Web

Commission municipale du Québec

304B Le zonage incitatif: Nouveau pouvoir
aux municipalités
Prévost Fortin D’Aoust Avocats

15h 15 a 16 h 30 (75 min)

301AB Nouveaux facteurs de stress au travail :
comment s’adapter?
SISD Inc.

303A Loisurlasécurité incendie - Connaitre les
nouveautés législatives encadrant la révision
du schéma de couvertures de risques

Fonds d’assurance des municipalités du Québec

304B Lencadrement des chiens dangereux: ol
en sommes-nous presque 5 ans plus tard?
Tremblay Bois, avocats

13h452a16h30(2h30)

302AB Les secrets de la Loi surl'acces
aux documents des organismes publics
et surla protection des renseignements
personnels enfin révélés
Bélanger Sauvé

303B Lagestion contractuelle pour les aguerris
Lavery

304A Droits etlibertés, de 'embauche aux décisions
quotidiennes des gestionnaires municipaux
Morency Société d’avocats

16h304a18h15

400B Cocktail des exposants présenté
par Hydro-Québec

18h15a21h30

400A Banquet douverture présenté
par Tremblay Bois, avocats
et spectacle de P-A Méthot
présenté par Lavery

JEUDI 13 JUIN AM

7h15a8h30

400A Déjeuner présenté par Energir
7h40a8h20

400A Assemblée générale annuelle (AGA)

8h20a9h

400A Présentation du tableau de bord
en gestion municipale
ADMQ

9h304a 11h (90 min)
301AB Devenez un gestionnaire stratégique

etinfluent grace au leadership mobilisateur
Alliance ressources humainesinc.

302AB Harcelement envers les élus et les employés
municipaux: comment réagir
Tremblay Bois, avocats

303A Infractions et non-conformités
alaréglementation: comment
agir efficacement?
Cain Lamarre

303B Ladiversité des pouvoirs mentionnés
alaLoisurles compétences municipales
Morency Société d’avocats

304A Llinteropérabilité en mesure d’'urgence,
c’est quoi?
Sécurité civile Landry Inc

304B Lereglementde régie interne: un outil
indispensable au bon déroulement
de vos séances publiques
Bélanger Sauvé

11hail2h

400B Cocktail des partenaires présenté parle
Fonds d’assurance des municipalités du Québec

12ha13h30

400A Dinerdes membres présenté
par Bélanger Sauvé

Salon
‘Fournisseurs
MUNICIPAUX— = Q%2

Horaire des visites:
Mercredi 12 juinde 12ha18h 15
etjeudide8hail2h

Aire de restauration:
Mercredi 12 juinde12hal4h

A

A
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JEUDI 13 JUIN PM VENDREDI 14 JUIN AM

301AB Ce n’est pas parce que c’est écrit que c’est vrai: 4

la vérification des déclarations d’exonération 400A  Dejeuner

des droits de mutation 8ha9h30(1h30)

Bél S 3

elansersatve 400A  Quiz juridique pour les DG:

302AB Pouvoirs en cas d’'urgence testez vos connaissances!

Lavery Morency Société d’avocats
303A Limpartition des ressources humaines 9h45a11h30(1h45)

dans les petites municipalités: une utopie

ou une option envisageable 400A Revue de lajurisprudence

Michel Larouche, Consultant RH Inc. de laderniere annee

Lavery

303B Lavidange des fosses septiques:
Ce que la municipalité peut faire
ou non dans I'exercice de son pouvaoir?

Cain Lamarre

304A Comment une municipalité peut
récupérer 100% de laTVQ?

Ethier Avocats

304B Projetdeloi 22 —Une nouvelle ere

en matiere d’expropriation C
(et d’expropriation déguisée) Onsu ez
Dunton Rainville
Papplication Web du congreés
15h153a 16 h30 (75 min)

301AB Augmentez votre productivité
gl’é.Ce allA En collaboration avec

Mirego = °
302AB Communiquer la gestion du changement - GCtIVIS

au sein d’'une équipe municipale
Fernandez relations publiques

303A Lescampsde jouretlintégration des enfants ‘
avec des besoins particuliers: les obligations
etles solutions des municipalités
Tremblay Bois, avocats

C .
303B Diligence raisonnable en santé et sécurité ongl‘es
au travail

FQM SST

304A Fiducie d’'utilité sociale: vers un modele
innovant au service de la population
Therrien Couture Joli-Coeur

12,13
20

Centre
de Oueb

F'résemé par

g ossuranc s
an nlclpohfes ‘

304B Droitimmobilier municipal : outils d’acquisition
etrégimes particuliers
Prévost Fortin D’Aoust Avocats
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Mercredi 12 juin9hallh

Quel est le verdict?

Lenvironnement dans lequel vivent les organismes
municipaux abonde de régles juridiques. Plusieurs
régles sont bien connues, mais une fois « surle
terrain», comment il faut les interpréter et surtout,
les mettre en application?

Dans cette formation, présentée sous forme

de « mini proces », les participants se verront
d’abord présenter, selon différents themes, des
mises en situation susceptibles de se produire
dans leur municipalité (des cas pratiques inspirés
de « faits vécus »).

Par la suite, seront présentés, sous forme de

« plaidoirie », les arguments de I'avocat du demandeur
(exemple: citoyen). Ce dernier présentera les raisons
pour lesquelles la décision prise par la municipalité
devrait étre annulée, les raisons pour lesquelles

un membre du conseil ne devrait plus y siéger,

les raisons pour lesquelles la Municipalité devrait
indemniser le citoyen, etc. Lavocat de la municipalité
fera par la suite valoir son point de vue et répondra
aux arguments du demandeur.

Une fois les points de vue exprimés, le « verdict »
tombera: qu’en est-il de la validité de la décision prise
par la municipalité compte tenu des regles juridiques
applicables? Qu’est-ce qui a été bien fait et qu’est-ce
qui aurait pu étre amélioré ? Quelles sont ou auraient
pu étre les conséquences pour la municipalité ?

Il s’agira d’une formule active ou des regles de droit
précises seront appliquées aux faits, dans un cadre
se voulant pratique et dynamique.

4 situations seront présentées
et débattues. Elles porteront
sur les thémes suivants:

1. Ethique (élus)

2. Octroide contrat

3. Lapplication de la réeglementation d’'urbanisme
4. Notre promoteur et ses bonnes idées!

"'n.?fu-

Me Caroline Pelchat
Avocate

MeMarc-André Beaudoin
Avocat

MeéShannon Soulé
Avocate

Me¢Amélie Savard
Avocate

MeMichelle Audet-Turmel
Avocate

12,13 et 14 juin 2024

Formation précongres

Me Mireille Lemay
Avocate

\

41>
MeOlivier Arseneau
Avocat

©

MeYves Boudreault
Avocat

MeBenjamin Bolduc
Avocat

I_TREMBL/\Y BOIS_I

AVOCATS
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Mercredi 12 juin 13h 45 a 15h (75 minutes)

Une administration
municipale tournée vers
le citoyen—-Demandes et
rétroactions citoyennes
et transparence des
communications sur

le site Web

Sous I'angle de la communication avec les citoyens,
présentation portant sur les constats des audits
réalisés par la Vice-présidence a la vérification

de la Commission municipale du Québec portant
sur la gestion des demandes et rétroactions des
citoyens et sur I'information a diffuser sur le site
Web des municipalités.

\ Y
M. Alfred Alexandre
Yameogo, CPA

Mm™e Julie Millotte M.A.P.,
chargeée de projet

Directeur en audit en audit
de performance
Com::n_fssion
municipale )
Québec
Mme Eve Joseph
Chargée de projet
en audit

Mercredi 12 juin 13h45 a 15h (75 minutes)

Le zonage incitatif:
Nouveau pouvoir
aux municipalités

Quels sont les limites et les nouvelles possibilités
accordées aux municipalités par la sanction du
PL16 entourant le pouvoir le zonage incitatif?
Cette formation permettra de comprendre le
fonctionnement pour s’en prévaloir ainsi que des
notions relatives a la rédaction d’un tel reglement.

PED

AVOCATS

Me Axel Fournier
Avocat

Mercredi 12 juin 13h 45 a 15h (75 minutes)

Gestion de 'incompétence:
Quoi faire ou ne pas faire?

Plus souvent qu’autrement, il est difficile de gérer un
employé incompétent. Il s’agit d’'un sujet plutot délicat
a aborder lorsque de telles situations se présentent.
Cet atelier vous permettra, en tant que directeur
général, de mieux comprendre les régles applicables
en la matiéere afin d’y faire face.

A &

Me Cassandra Nadeau Me Sarah-Ann Dubé
Avocate Avocate
<> 4» FEDERATION
E"ﬂ QUEBECOISE DES
h( § MUNICIPALITES

>
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Mercredi 12 juin 13h45a16h30(2h 30)

Les secrets de la Loi sur
’'acces aux documents
des organismes publics
et sur la protection

des renseignements
personnels enfin révelés

Les organismes publics détiennent une quantité
impressionnante de documents qui sont visés parla
Loi sur I'accés aux documents des organismes publics
et surla protection des renseighements personnels,
communément appelée « Loi sur I'accés ». Cette
formation vise a faire un résumé du cadre général de la
loi, noter la distinction entre les principes quiy sont
contenus, soit 'accés aux documents et la protection
des renseignements personnels, proposer une
procédure applicable lors de la réception d’une demande
d’acceés et soulever les nouvelles obligations découlant
de I'entrée en vigueur de la Loi modernisant des
dispositions législatives en matiére de protection

des renseignements personnels (Loi 25).

Me Andrée-Ann Pitt Me Denis Beaupré
Avocate Avocat

BELANGERSAUVE

Avocars

12,13 et 14 juin 2024

Mercredi 12 juin 13h45a16h30(2h 30)

Droits et libertés,

de 'embauche aux
décisions quotidiennes
des gestionnaires
municipaux

La Charte canadienne ainsi que la Charte québécoise
des droits et libertés apportent inévitablement un lot
d’impacts importants dans le quotidien de la gestion
des municipalités a I’heure ou, notamment, de
nombreux citoyens soulévent des enjeux de droits
fondamentaux. Nous y aborderons les diverses
décisions quotidiennes que les gestionnaires ont

a prendre ol ces droits peuvent entrer en jeu: droit
al’égalité en matiére d’embauche, absence de
discrimination dans les services municipaux, la liberté
d’expression a la séance du conseil, la neutralité
religieuse dans le choix des mesures d’aide a accorder
aux citoyens, etc. Lobjectif est de vulgariser ces notions
et d’outiller les gestionnaires dans leur quotidien.

Me Maryse Me Nicolas
Catellier-Boulianne Déplanche
Avocate Avocat

MORENCY

SOCIETE D’AVOCATS

Mercredi 12 juin 13h45a16h30(2h30)

La gestion contractuelle pour les aguerris

Cette formation s’adresse aux gestionnaires municipaux qui cherchent
a approfondir leur expertise en matiére de gestion contractuelle sur certains

aspects, souvent moins explorés, notamment:
* Les contrats a commandes;

- Les réceptions provisoires et définitives des travaux;
- Lutilisation des garanties de soumission et d’exécution;

- Lhypothéque légale et les quittances;
- La discrimination territoriale.

Me Pier-Olivier Fradette
Avocat

—Lavery
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Mercredi 12 juin 15h 15 a 16 h 30 (75 minutes)

Nouveaux facteurs
de stress au travail :
comment s’adapter?

Le marché du travail a connu, ces dernieres années,
plusieurs bouleversements. Cette conférence a pour but
de présenter les nouveaux facteurs de stress associés
au mode de travail hybride et au télétravail. Elle vise a
donner aux participants des stratégies concrétes pour
adapter le milieu de travail afin de réduire la présence

de ces facteurs de stress et ainsi, prévenir la santé
mentale des équipes.

\S1le] I

M™e Annie Lebeau
Conseillére en ressources
humaines agréée

Mercredi 12 juin 15h15a 16 h 30 (75 minutes)

Loi sur la sécurité incendie -
Connaitre les nouveautés
l|égislatives encadrant la
révision du schéma de
couvertures de risques

Le projet de loi 14, Loi modifiant diverses dispositions
relatives a la sécurité publique et édictant la Loi visant

a aider aretrouver des personnes disparues (L.Q. 2023,
c. 20) est entrée en vigueur le 5 octobre 2023. Ce dernier
apporte différentes modifications relatives aux
schémas de couverture de risques. Cette présentation
propose de revoir le processus entourant la révision et
I'adoption d’un nouveau schéma, les roles et
responsabilités des parties prenantes ainsi que de
préciser la portée de I'exonération de responsabilité.

F-onds

d'assurance
des municipalités
du Québec

41v

Me Olivier Trudel

Avocat et coordonnateur—
Service d’assistance juridique
et de la prévention des sinistres

Mercredi 12 juin 15h 15 a 16 h 30 (75 minutes)

Lencadrement des chiens dangereux:
ou en sommes-nous presque 5 ans plus tard?

Les municipalités ont le devoir d’appliquer le Réglement d’application de la Loi visant a favoriser la protection des
personnes par la mise en place d’un encadrement concernant les chiens (RLRQ, c. P-38.002, r. 1). Cet atelier aura
pour but de passer en revue les différentes obligations et défis reliés a I'application du Réglement.

Me Michelle Audet-Turmel
Avocate

I_TREMBL/\Y BOIS_I

AVOCATS
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Mercredi 12 juin

S

Cocktail des exposants

16h 30 a 18 h 15 - Salon des Fournisseurs municipaux 4

présenté par Hydro
Q\ Québec

Mercredi 12 juin/18h15a21h30

Banquet
cd’ouverture

Spectacle de P-A Méthot
Irrésistiblement attachant et hilarant,

P-A Méthot est un raconteur hors pair!

Alors gu’il a vendu plus de 300 000 billets
de son premier one-man-show, Plus gros
que nature, ce monstre de ’humour posséde
un style unique, mélangeant habillement
stand-up et improvisation. Depuis I'hiver

présenté par 2019, il parcourt le Québec avec son
deuxiéme one-man-show : Faire le beau.
F ReEMBLAY B80I SJ Avec ses mimiques et son charisme,
AVOCATS P-A Méthot n’a pas fini de nous séduire!

présentépar m— Lavel'y

Hommage Wi criv Lavare
engagements municipaux

Les membres ayant cumulé 20, 25, 30 et 35 années au service des citoyens
des municipalités recevront durant le banquet une reconnaissance de leur contribution

et de leur persévérance.
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12,13 et 14 juin 2024

7h40a8h20
AGA

Déjeuner 7h15a8h 30

présentspar - GNEIYIN
.

8h20a9h
Présentation du tableau de bord
en gestion municipale

Jeudi 13 juin 9h 30 a 11 h (90 minutes)

Le réglement de régie
interne: un outil
indispensable au bon
déroulement de vos
séances publiques

Un outil indispensable souvent méconnu et rarement
mis a jour, le réglement de régie interne permet a une
régie intermunicipale, une MRC et au Conseil municipal
de fixer certains parametres du déroulement des
séances publiques, de la période de questions, de la
captation d’images ou de sons, etc. La formation se
voudra trés concréte avec des exemples de texte, des
propositions et des recommandations notamment
quant aux périodes de questions.

Me¢Andrée-Ann Pitt
Avocate

Me Annie Chagnon
Avocate

BELANGERSAIN

- AvocaTs -

Jeudi 13 juin 9h 30 a 11 h (90 minutes)

Infractions et non-
conformités a la
reglementation: comment
agir efficacement?

Les conférenciers vous informeront sur les bonnes
méthodes de gestion des dossiers d’infractions a la
réglementation municipale en vue d’atteindre les fins
recherchées le plus efficacement possible,

en abordant notamment:

1. Lesavenues possibles pourla sanction
des infractions et le redressement des
non-conformités a la réglementation;

2. Lamarche a suivre et les bonnes pratiques
dans la gestion des dossiers d’infractions
selon I'objectif poursuivi;

3. Lesroles etresponsabilités des divers
intervenants dans les dossiers d’infractions.

Me Jade Coderre
Avocate

Me Guillaume Arcand
Avocat

V4 cAIN LAMARRE

Jeudi 13 juin9h 30 a 11 h (90 minutes)

Harcelement envers les élus
et les employés municipaux:
comment réagir

La conférence permettra aux participants d’identifier
les différents moyens juridiques a leur disposition pour
gérer les situations qui constituent du harcélement
al’endroit des élus ou officiers municipaux.

Me Yves Boudreault
Avocat

Me Francis Fortin
Avocat

’_TREMBL/\Y BOISJ

AVOCATS
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Jeudi 13 juin 9h 30 a 11 h (90 minutes)

Devenez un gestionnaire
stratégique et influent
grace au leadership
mobilisateur

A tous les jours, en tant que gestionnaire, vous avez
ajouer unréle important auprés de vos équipes.
Cependant étes-vous en mesure de motiver

et d’influencer positivement ces derniéres?
Comment faire pour étre stratégique et efficace,
tout en répondant aux besoins de vos équipes?
Grace au leadership mobilisateur, vous stimulerez
I'’engagement de vos employés.

Lrce
ce

ALLIANCE RESSOURCES HUMAINES

Mm™e Gabrielle
Bourgeois-Boucher,
CRHA,ECH

12,13 et 14 juin 2024

Jeudi 13 juin9h 30 a 11 h (90 minutes)

L'Interopérabilité
en mesure d’urgence,
c’est quoi?

Comment s’assurer que I'organisation municipale

de sécurité civile soit en mesure de faire face

atoute sorte de situations d’exception sachant

que la quantité de ressources humaines disponibles
dans notre municipalité n’est pas suffisante pour
combler toutes les taches prévues au Plan municipal
de sécurité civile?

Sécuriteé civile 2=
Landry A %

)

M. Jean-Nicolas Landry
Président

Jeudi 13 juin 9h 30 a 11 h (90 minutes)

La diversité des pouvoirs mentionnés
a la Loi sur les compétences municipales

Voila maintenant plus de 15 ans que la Loi sur les compétences municipales est entrée en vigueur et a abrogé

du méme coup plus de 400 articles du Code municipal du Québec et 200 articles de la Loi sur les cités et villes.
Elle a grandement rajeuni le paysage législatif touchant tant les petites municipalités que les grandes villes.
Puisque cette loi est rédigée en termes généraux et doit s’interpréter de fagon large et libérale de facon a répondre
aux besoins municipaux, divers et évolutifs, dans I'intérét de leur population, il apparait utile de rappeler certains
pouvoirs de cette loi qui sont susceptibles d’étre moins connus, méme pour un directeur ou une directrice

générale d’expérience.

Me Matthieu Tourangeau
Avocat Avocat

MORENCY

SOCIETE D'AVOCATS

Me Christopher-William Dufour-Gagné
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Présenté par

11 ha12h-Salon des Fournisseurs municipaux FO nds
Cocktail des partenaires

Jeudi 13 juin12ha 13h30

Diner des membres
prssencépar B ANGERSAUVE

AvocaTs

Hommage

Cette année encore, ’ADMQ profitera du diner des membres afin
d’honorer plusieurs membres pour leurs réalisations exceptionnelles,
la persévérance dans leur engagement, leur excellence en formation
et leur réussite professionnelle.

Certificat de Directeur municipal agréé (DMA)
Prix Mérites ADMQ

Prix Reléve municipale en collaboration avec Desjardins
Prix Excellence en formation

Prix Renée-Vaudreuil
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Jeudi 13 juin 13h45 a 15h (75 minutes)

12,13 et 14 juin 2024

Ce n’est pas parce que c’est écrit que c’est vrai: la vérification
des déclarations d’exonération des droits de mutation

Les actes de transfert immobiliers comportent régulierement des exonérations portant sur les droits de mutation.
Cette formation vise a expliquer comment analyser les exonérations les plus courantes et a identifier les vérifications
pouvant étre effectuées et les documents pouvant étre exigés avant de reconnaitre la validité d’une exonération

ainsi que la procédure exigée par laloi en cas de refus.

MeMarc Lalonde Me Annie Chagnon
Avocat Avocate

BELANGERSAIVE

- AvOocATs ———

Jeudi 13 juin 13h 45 a 15h (75 minutes)

Limpartition des ressources
humaines dans les petites
municipalités: une utopie
Ou une option envisageable

Quelles sont les différentes formes d’impartition
des ressources humaines, les options les plus
intéressantes pour les directeurs généraux des
petites municipalités ? Les avantages valent-ils
les inconvénients de n’avoir aucune alternative ?
Cette conférence permettra d’aborder les
éléments suivants:

1) La formule d'impartition des ressources humaines
qui peut convenir a une municipalité n’est peut-étre
pas la méme pour une autre

2) Quels sont les avantages, les inconvénients et les
impacts potentiels sur la charge de travail du DG

3) Un regroupement de municipalités peut-il convenir
atous

M. Jean-Michel
Larouche, CRHA
Consultant

MICHEL
LAROUCHE

COMSULTANTS RH INC.

Jeudi 13 juin 13h 45 a 15h (75 minutes)

Pouvoirs en cas d’urgence

Généralement, on s’intéresse aux divers pouvoirs en
cas d’urgence que lorsque I'on se trouve dans une
telle situation et qu’il peut étre impossible de prendre
le temps de vérifier ses options. Aussi bien prendre
75 minutes maintenant pour permettre au DG de
connaitre I'ensemble des pouvoirs accordés par les
lois municipales a une municipalité, sa mairesse ou
son maire et ses fonctionnaires en cas d’urgence!

Me Pier-Olivier Fradette
Avocat

—Lavery
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12,13 et 14 juin 2024

Jeudi 13 juin 13h45 a 15h (75 minutes)

La vidange des fosses
septiques: Ce que la
municipalité peut faire
ou non dans I'exercice
de son pouvoir?

Le but de la présentation est d’informer les
municipalités des changements apportés par la
décision de la Cour d’appel dans I'affaire Municipalité
de Saint-Joseph-du-Lac c. Séguin, 2023 QCCA 950,
en lien avec la réglementation municipale sur la
vidange de fosses septiques tout en leur présentant
des pistes de solutions pour modifier la réglementation,
dans le respect des obligations qui incombent aux
municipalités en ce sens.

&> O

Me Stéphane Reynolds, Me Roxanne Tremblay
Ad.E.,LL.B., MBA Avocate
Avocat associé

V4 cAIN LAMARRE

Jeudi 13 juin 13h45 a 15h (75 minutes)

Comment une municipalité
peut recupérer 100 % de
laTVvQ?

Savez-vous qu’il est possible de convertir une
dépense municipale en dépense d’entreprise
permettant ainsi le remboursement de la TVQ

a 100 % ? Cette présentation vous outillera afin
de maximiser la récupération de la TVQ sur les
dépenses municipales, contribuant ainsi a
Ffaugmentation de larichesse de la municipalité
et a une planification fiscale plus efficace.

Me Jacques Ethier, LL.B., M. Fisc.

ETHIERAVOCATS..

Jeudi 13 juin 13h45 a 15h (75 minutes)

Projet de loi 22 — Une nouvelle ére en matiére
d’expropriation (et d’expropriation déguisée)

Suite a I'adoption du nouveau Projet de loi 22, un suivi des développements récents en matiére d’expropriation
s'impose. En effet, les différentes modifications apportées par cette réforme soulévent de nombreuses questions
au niveau de son application. La présente conférence tentera donc de répondre a certaines de ces questions et,

notamment, celles en matiére d’expropriation déguisée.

Me Olivier Bourdon
Avocat

A

Me Thomas Rainville

Avocat
1 P,

DUNTON RAINVILLE

AVOCATS et NOTAIRES
LA FORCE D’'UNE PASSION
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Jeudi 13 juin 15h 15 a 16 h 30 (75 minutes)

12,13 et 14 juin 2024

Les camps de jour et I'intégration des enfants avec
des besoins particuliers: les obligations et les solutions

des municipalités

Les municipalités administrant des camps de jours (ou des terrains de jeux) peuvent fréquemment se retrouver
adevoirintégrer des enfants en situation de handicap physique ou psychologique. La volonté de les intégrer

est la, mais comment tenir compte aussi des enjeux financiers et de manque de personnel spécialisé ? Comment
les municipalités doivent-elles se gouverner afin de traiter ces inscriptions de maniére non discriminatoire,

en conformité avec la Charte québécoise des droits et libertés ? Jusqu’ou les municipalités doivent-elles
accommoder ces enfants ? Peuvent-elles les référer a des camps spécialisés ? Doivent-elles engager
desressources spécialisées? Cet atelier aura pour objectif de répondre a ces questions, mais également
d’informer les municipalités sur les outils a mettre en place pour éviter la discrimination.

; I »'\
Me Benjamin Bolduc Me Olivier Arseneau
Avocat Avocat

|_TREMBLAY BOISJ

AVOCATS

Jeudi 13 juin 15h15a 16 h 30 (75 minutes)

Communiquer la gestion
du changement

au sein d’'une équipe
municipale

Dans un monde de changements constants,
'adaptation fait loi méme si tout le monde ne s’adapte
pas ala méme vitesse ! Comment améliorer la
compréhension du réle de chacun et la maturité
de I’équipe ? Comment lacher prise sur ce qui

ne se contréle pas ? Cet atelier permet un survol
des pratiques pour susciter I'adhésion, la cohésion
et I'imputabilité dans les équipes.

fernandez

relations publiques

M™e Annie Fernandez
Présidente

Jeudi 13 juin 15h15a 16 h 30 (75 minutes)

Diligence raisonnable en
santé et sécurité au travail

Parmiles nombreuses responsabilités

qui incombent aux directeurs généraux des
organisations municipales, la SST est souvent
une de celles qui passent en dernier. Pourtant,
des accusations criminelles et des peines
d’incarcération sont possibles pour les
dirigeants en cas d’accident grave découlant
de manquements aux lois et réglements.
Apprenez-en davantage sur vos responsabilités
SST en tant que dirigeants.

FEDERATION
QUEBECOISE DES
MUNICIPALITES

AVAVA

VA AV
AVA ANA

VAVAY

M. Martin Pellerin Mutuelle SST
Conseiller Senior en santé
et sécurité au travail
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Jeudi 13 juin 15h15a 16 h 30 (75 minutes)

Fiducie d’utilité sociale:
vers un modele innovant
au service de la population

Devant les enjeux importants auxquels font face les
municipalités, la recherche de modeéles innovants
peut étre une solution. Bien que les fiducies d’utilité
sociale existent en droit québécois depuis un certain
nombre d’années, elles n’ont pas été utilisées outre
mesure depuis. Il existe actuellement quelques
exemples qui nous permettent aujourd’hui d’en
saisir davantage les utilités.

Par 'analyse d’exemples concrets ou en
développement, nous pourrons comprendre les
avantages indéniables de ce modéle innovant en
réponse aux enjeux environnementaux et sociaux,
par exemple, en matiére de conservation écologique
ou en matiére de logement.

Cette conférence veut sensibiliser les acteurs
municipaux a réfléchir la propriété autrement,

en mettant I'affectation d’un bien au centre de
sa définition, au bénéfice de la collectivité au lieu
de I'intérét purement priveé.

. &

Me Simon Letendre Me Annie-Claude Bérubé
Avocat Avocate

Therrlen

' c Couture
Jolicceur

Jeudi 13 juin 15h 15 24 16 h 30 (75 minutes)

Augmentez votre
productivité grace a I'lA

Cette formation vise a rendre accessibles les
concepts fondamentaux de l'intelligence artificielle
(IA), en offrant une compréhension pratique de son
application dans les taches quotidiennes. Nous
explorerons les diverses possibilités offertes par I'lA
et examinerons également les services disponibles,
tout en abordant les enjeux légaux associés.

Prmclpaux points abordés:
+ Compréhension de I'lA : Démystification
des concepts généraux

« Application pratique : Commentintégrer I'lA
de maniére efficace dans vos taches
quotidiennes pour une productivité accrue

= Services IA : Exploration des différentes
solutions et services d’lA disponibles

* Enjeux légaux et autres: Répondre
aux questions fréquentes

M. Martin Gagnon
Directeur

de I'exploration
technologique

MIREGO

Jeudi 13 juin 15h 15 a 16 h 30 (75 minutes)

Droit immobilier municipal:
outils d’acquisition et
régimes particuliers

Lors de cet atelier, nous ferons I'inventaire des outils
ala disposition des municipalités pour acquérir des
immeubles (réserve pour fins publiques, droit de
préemption, prescription acquisitive, dédicace, don
écologique, etc.). Nous verrons les régimes
particuliers des immeubles industriels municipaux,
des programmes particuliers d’'urbanisme (PPU),

du louage et de I’habitation et nous préciserons les
limites aux pouvoirs des municipalités (subventions).

EELS

AVOCATS

Me Daniel Goupil
Avocat
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Vendredi 14 juin

7h30a8h30

Déjeuner

12,13 et 14 juin 2024

Vendredi 14 juin8ha9h30(1h30)

Quiz juridique pour les DG:
testez vos connaissances!

Dans une formule décontractée, nous posons
ouvertement de courtes questions qui se répondent
par vrai ou faux et les participants votent selon ce qu’ils
croient étre la bonne réponse. Nous faisons ensuite

un retour sur la question et donnons la bonne réponse
avec les motifs qui la sous-tendent et formulons

aussi certaines recommandations. Les questions
touchent plusieurs sujets d’intéréts pour les

directeurs généraux.

Me Martin Bouffard Me Patrick Beauchemin
Avocat Avocat

MORENCY

SOCIETE D'AVOCATS

Vendredi 14 juin9h45a11h30 (1h45)

Revue de la jurisprudence
de la derniére année

Plusieurs jugements et décisions des tribunaux, en
droit municipal, ont une influence sur votre travail de
direction. Le fait de les connaitre vous sensibilisera
aux actions a privilégier, tout en portant votre
attention sur les gestes a éviter. Durant cette
conférence, nous nous attarderons a quelques cas
susceptibles de vous étre utiles.

Me Pier-Olivier Fradette
Avocat

—Lavery




f Prochaines

rmations

18 juin 2024

Comment le DG doit administrer les plaintes

en harcélement?
Dunton Rainville

20 juin 2024

Top 10 des erreurs les plus fréquentes

lors des appels d'offres
Morency

4 septembre 2024

Nouvelles dispositions encadrant I'expropriation
déquisée a la Loi sur'aménagement et I'urbanisme :

quels sont leurs effets pour les municipalités ?
Lavery

5 septembre 2024

Les droits sur les mutations immobiliéres —

de la théorie a la pratique
Tremblay Bois

9, 10 et 13 septembre 2024

Initiation en gestion de projet
GPBL-Penser projet

10 septembre 2024

Survol des modifications législatives
et reglementaires - Edition 2024

Lavery

12 septembre 2024

Lentretien stratégique des routes : Réduire les colits

et améliorer la durabilité c'est possible!
Equipe Laurence

24 septembre 2024

Les procés-verbaux, les réeglements et les avis
publics : Conseils pratiques pour une rédaction

conforme et efficace
Morency

1°' et 2 octobre 2024

Gestion contractuelle
En partenariat avec le ministére des Affaires municipales
et de I'Habitation

2 octobre 2024 (1+<rencontre sur 5)
Coaching de groupe — Développer son leadership

comme gestionnaire municipal
Coaching Inspire Action

Gratuite

Gratuite

*Sujet a changement sans préavis

c)f;rs
ADNVC

Gratuite

3,4 et 10 octobre 2024

ABC/DG introduction
ADMQ

8 octobre 2024

Le plan d’urbanisme : mieux le comprendre

pour le rendre plus utile
Bélanger Sauvé

9 octobre 2024
Les bonnes pratiques a adopter pour une saine
dynamique politique et administrative dans votre

organisation municipale
Lavery

9 octobre
ABC de la rédaction d’un constat d’infraction
Morency

16 octobre 2024

Quand le greffier devient président d’élection

en cours de mandat (€lections partielles et référendums)
Dunton Rainville

17, 24 et 31 octobre

ABC/DG intermédiaire
ADMQ

22 octobre 2024

Planifier les travaux de voirie :

plus qu'une question de budget!
Equipe Laurence

23 octobre 2024

Tour d’horizon sur I'imposition de droits

aux exploitants de carriéres et de sabliéres
Tremblay Bois

29 octobre 2024

La gestion des cours d’eau et le partage
des responsabilités entre les municipalités
locales et les MRC

Vox Avocats

26 novembre Gratuite

Décorum lors des séances du conseil, les réles

et responsabilités de chacun
Morency

Gratuite

Référence
bgestlon municipale | | adma.dcca



Salon -
» Fournisseurs
MUNICIPAUX— = Q8

Mercredi 12 juin

12hal1l8h15
Salon des Fournisseurs municipaux

12haldh
Aire de restauration

13hal7h
Confessionnaux

Consultation juridique et RH gratuite de 30 minutes
Réservation obligatoire

16h30a18h15
Cocktail des exposants
présenté par Hydro-Québec

Jeudi 13 juin

8hal2h
Salon des Fournisseurs municipaux

9hal2h
Confessionnaux

Consultation juridique et RH gratuite de 30 minutes
Réservation obligatoire

11hal2h

Cocktail des partenaires
présenté par le Fonds d’assurance
des municipalités du Québec




Espace photo

BIONEST

L’occasion parfaite pour:

e Immortaliser votre journée
en mode « cartoon » (NOUVEAUTE)

* Prendre une photo professionnelle

Mercredi 12 juin
12hal1l8h

Jeudi 13 juin
8hal2h

Dans le Salon des
Fournisseurs municipaux
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ELECTRIQUE

100% .
Electric

iseathe ebteda

ECONOMIE
ELECTRIQUE VS HYDRAULIQUE

REDUCTION DE LA CONSOMMATION POUR LA BENNE BEV VS LA COMPETITION

ZERO EMISSION

PLUS DE BACS
COLLECTES
FAIBLE cOUT

DE POSSESSION

BENNE HYDRAULIQUE SUR BENNE ELECTRIQUE SUR
CHASSIS DIESEL CHASSIS ELECTRIQUE

ENTRETIEN REDUIT bev.ca | info@bev.ca | 0@
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onfessionnal

-------------------------------------------- Avis professionnel en ressources humaines et juridique
Gratuit
5 CO“fQSS'O““aux . Horaire des confessionnaux

de 30 minutes au Salon des Fournisseurs municipaux Mercredi 12 juin: Jeudi 13 juin:
avec un professionnel du domaine municipal ! i 13ha17h 9ha12h
Partenaires de diSCUSSION e ssasssssssssessssssssssssssssssssss s sssssans

Alliance ressources humaines - Cain Lamarre - Dunton Rainville - Lavery Avocats - Michel Larouche, Consultant RH Inc.
Morency Avocats - Therrien Couture Joli-Coeur - Tremblay Bois Avocats

N4
c),\rs
Référence - -
[ gestion municipale ADMQ | e



BELANGERSAUVE

BELANGERSAUVE.COM



https://www.belangersauve.com/
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alon

ournisseurs

Les Fleurons du Québec

Québec Vert

Hydro-Québec

Therrien Couture Joli-Cceur

Ethier Avocats inc.

Patio Drummond Ltée / Solidel
Batiments MegaDome par Harnois
Modellium

StraTJ - Mesures d’urgence
MI-Consultants

Ecole nationale des pompiers du Québec

Maryse Shaffer Consultation,
Psychologie organisationnelle

Espace Stratégies

AQUABEC

Planivore

Ordre des architectes du Québec
Alliance ressources humaines
Postes Canada

Equipements Twin inc.

Lavery Avocats

Blanko - Pando

LOUE FROID - Une entreprise
de location Sunbelt

Techni-Consultant

Equipe Laurence

Akifer inc.

m3béton

Viridis environnement
Lobbyisme Québec

Réseau d’Information Municipale

Ecole nationale d’administration
publique (ENAP)

Techsportinc.

Incendia

Caisse Desjardins du Réseau municipal
Rapid Industries

Fédération québécoise des municipalités

Le Fonds d’assurance des municipalités
du Québec

Medial Services-Conseils SST
Energir
Prevost Fortin d’Aoust (PFD Avocats)

APSAM - Association paritaire
pour la santé et la sécurité du travail,
secteur « affaires municipales »

Hyg{l%bec

213 PG Solutions

215 Bio Service Montréal inc.

218 Dunton Rainville Avocats

219 Vortex Structures Aquatiques

220 Dobbin Sales / Murdock

221 BRIORH/BRIO PAE

224  Agrébecinc.

225 Les Equipements Wil-Be inc.

226 Commission de protection du territoire
agricole du Québec (CPTAQ)

227 ABC Récréation Québec inc.

230 Signel Services inc.

231 Gamotech

301 Les Entreprises Bourgetinc.

303 Tremblay Bois Avocats

306 Michel Larouche, consultants RH inc.

307 Cain Lamarre

308 CAUCA Centre d’expertise multiservice

309 Idside

312 Industries Atlantic Ltée

313 LesIndustries Permoinc.

314 SOLFLEX

315 Réseau BIBLIO du Québec

318 Activis

319 Association québécoise pour le loisir
des personnes handicapées (AQLPH)

320 Groupe Pleine Terre inc.

321 SCE

324  Eclairage Cyclone

325 LesIndustries Simexco inc.

326 Service d’équipements G.D. inc.

327 Magnorinc.

330 Eurofins-EnvironeX

331 Signalisation Kalitec

332 Nordikeau

400 Granby Compositesinc.

401 Innovision+

402 Bitume Québec

403 NAUTILUX

406 Marc-André Paré consultantinc.

407 Azimut Solutions géomatiques

408 Bionest

409 Elections Québec

412  Union des municipalités du Québec

Bonne visite!

414
418
425
426

427
430
500
501

502
503

505

506
507
508
509
524
526
527
530
531
532
600

601
602
604
606
608
611
615
617
619
623
624
625
626

EMC Consultante
Mobilierpublic.com
Sintrainc.

GESTAR Experts
en gouvernance documentaire

Laforest Nova Aqua inc.
Nova Mobilier Environnement inc.
La Société de Contréles Johnson Canada

Ministére des Affaires municipales
et de I'Habitation

Robitaille Equipement inc.

Ministere de I'Environnement, de la Lutte
contre les changements climatiques,
de la Faune et des Parcs

Ministére des Transports
et de la Mobilité durable

Eurovia Québec Construction
Ordre des ingénieurs du Québec
Groupe acciSST

GeoCentralis

Edilex

Sécurité civile Landry inc.
Fusion Expert Conseil inc.

Metal Pless

Dormakaba

Boivin Evolution inc.

Ministére des Ressources naturelles
et des Foréts

Soudure JM Chantal inc.

Centre d’acquisitions gouvernementales
Commission de toponymie
Commission municipale du Québec
Tessier Récréo-Parc

LibertéVision inc.

Morency, Société d’Avocats

Jul solutions

PAVTECH

SMI PERFORMANCE

Atelier Go-élan

Entreprises Urben Blu inc.

Alpha Tabco inc.
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Ministére de
I’Environnement, de la Lutte
contre les changements
climatiques, de la Faune
etdes Parcs

418521-3830
environnement.gouv.qc.ca
programmes/prcmhh/index.htm
Le Programme de restauration/
création de milieux humides et
hydriques finance des études
préalables et des projets
concrets.

Ministére des Affaires
municipales et de
I’Habitation

418 691-2015

mambh.gouv.gc.ca

Le ministere agit aux cotés

du milieu municipal pour
laménagementetle
développement de milieux de vie
de qualite.

Ministére des Ressources
naturelles et des Foréts

418 681-8609

mrnf.gouv.qc.ca/

Ministere des ressources
naturelles et des foréts -
Direction des politiques minieres
- Direction générale du milieu
minier.

Ministére des Transports
et de la Mobilité durable
418 896-2825
transports.gouv.gc.ca

Favoriser la mobilité durable des
personnes et des marchandises
par des systemes de transport
sécuritaires et accessibles.

Associations / organismes / 604 Commission de toponymie 503
gouvernement 1888873-6202
toponymie.gouv.qc.ca/ct/accueil
209 APSAM - Association La Commission de toponymie
paritaire pour la santé et la est 'organisme responsable de
Se(#lr_lte du tra_ve_ul, ?ecteur la gestion des noms de lieux du
« affaires municipales » Québec.
514 849-8373
apsam.com 606 Commission municipale
LAPSAM soutient les travailleurs du Québec
etles employeurs du monde 418 691-2014
municipal dans leurs actions cmg.gouv.gc.ca
en prévention SST. La Commission municipale du
. e . Québec contribue & améliorer 501
319 ASSOCIatI_op quebecoise la gouvernance et la gestion
pour le loisir des personnes municipales
handicapées (AQLPH) :
819693-3339 101 Ecole nationale des pompiers
aqglph.gc.ca du Québec
LAQLPH regroupe, concerte, 450 680-6800
représente et outille les acteurs ecoledespompiers.gouv.gc.ca
clés du Québec pour le loisir des Mandatée par le gouvernement,
personnes handicapees. I'Ecole agit comme 'organisme
. , de qualification professionnelle
402 Bitume Quebec en securité incendie au Queébec. 600
450922-2618 .
bitumequebec.ca 409 Elections Québec
Association quireprésente les 418 644-1090
fournisseurs et utilisateurs de electionsquebec.qc.ca
bitume - construction routiere. Appuie les municipalités dans la
) . tenue de leurs élections et veille
308 %ﬁﬂ%’gﬁiecn;re d’expertise al'application desregles surle
financement politique.
1800463-8812
cauca.ca 200 Fédération québécoise 505
CAUCA est un service des municipalités
d’expertise multiservice 1866 951-3343
spécialisé dans les demandes fam.ca
d'interventions d'urgence ou Leader politique et stratégique,
municipales. la FQM tire son inspiration des
s e . quelques 1000 municipalités
602 Centre d’acquisitions et MRC qu'elle représente.
gouvernementales
1866 476-4224 1 Les Fleurons du Québec 107

quebec.ca/gouv/acquisitions

Rencontrer les besoins en biens
eten services de ses clients
dans le but d’optimiser les
acquisitions gouvernementales.

226

Commission de protection du

450 774-5707
fleuronsduquebec.com

Le programme des Fleurons
reconnait les efforts de
verdissement des municipalités
par la classification horticole.

territoire agricole du Québec
(CPTAQ)

418 643-3314
cptaqg.gouv.qc.ca

Notre mission : pérenniser

un territoire propice a I'exercice
et au développement durable
des activités agricoles.

124

Lobbyisme Québec

418 643-1959
lobbyisme.quebec

Assure le respectde la Loisurla
transparence et I’éthique en
matiere de lobbyisme et du Code
de déontologie des lobbyistes.

Ordre des architectes

du Québec

514 937-6168

oadg.com

L'Ordre des architectes
réglemente I'exercice de la
profession au Québec et a
comme mission la protection
du public.


www.apsam.com
https://aqlph.qc.ca/
www.bitumequebec.ca
http://cauca.ca
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-et-organismes/centre-dacquisitions-gouvernementales
cptaq.gouv.qc.ca
https://toponymie.gouv.qc.ca/ct/accueil.aspx
www.cmq.gouv.qc.ca
https://www.ecoledespompiers.gouv.qc.ca/index.php?id=10
https://www.electionsquebec.qc.ca/
http://www.fqm.ca
https://www.fleuronsduquebec.com/
https://lobbyisme.quebec/
https://www.environnement.gouv.qc.ca/programmes/prcmhh/index.htm
https://www.environnement.gouv.qc.ca/programmes/prcmhh/index.htm
http://www.mamh.gouv.qc.ca
https://mrnf.gouv.qc.ca/
https://www.transports.gouv.qc.ca/en/Pages/Home.aspx
https://www.oaq.com/
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109

Postes Canada

canadapost-postescanada.ca/
scp/fr/accueil.page

Les affaires gouvernementales et
communautaires. Lobjectif est
donc de permettre les échanges
avec les municipalités.

Québec Vert

450774-2228
quebecvert.com

Porte-parole du secteur de
I'horticulture ornementale
aupres des municipalités,
meédias, du grand public et des
gouvernements.

315

Réseau BIBLIO du Québec
418 832-6166
reseaubiblioduquebec.qc.ca/fr

Le Réseau BIBLIO du Québec
soutien les bibliotheques dansles
municipalités de 5000 habitants
et moins du Québec.

412

224

Union des municipalités
du Québec

514 282-7700

umg.qgc.ca

LUMQ rassemble les
municipalités de toutes les
régions et milite pour des
gouvernements municipaux
autonomes et efficaces.

Agrébecinc.

450 461-2552

agrebec.ca

Production et distribution
d’agrégats spécialisés pour
surface sportive, revétement de
toiture, horticulture et autres.

105

AQUABEC

418 254-6417

AQUABEC.CA

Aquabec est le choix du Québec
pour les réservoirs de stockage
de liquides en verre-acier
fusionné etles démes en
aluminium.

Batiments MegaDome

par Harnois

1888 427-6647

harnois.com

Nous sommes une entreprise
de construction de serres et de
MegaDomes.

220

Dobbin Sales / Murdock

514 226-8291

dobbinsales.com

Distributeur national de produits
de haute qualité en plomberie
pour les secteurs commercial,
institutionnel et industriel.

531

Dormakaba
514 735-5411
dormakaba.com

Logiciel d'acces et de sécurité
architectural.

324

Eclairage Cyclone

514 209-4810
cyclonelighting.com

Eclairage Cyclone est une
entreprise manufacturiere en
éclairage décoratif urbain pour
les routes et parcs.

625

Entreprises Urben Bluinc.
450 437-8094
urbenblu.com

Urben Blu estun fabricantde
toilettes publiques intelligentes,
autonettoyantes et antivandales.

506

Eurovia Québec Construction
450641-8000

euroviagc.ca

Eurovia est le chef de file de
I'innovation des enrobés
bitumineux au Québec et peut
répondre a tous vos besoins
spécifiques.

400

Granby Compositesinc.
1819 344-2525
granbycomposites.com
Fabricant de réservoir d’eau en
fibre de verre. Protection incendie
ettraitement d’eau usée.

313

Les Industries Permoinc.
1888 464-7376
permodome.com

Nous sommes le seul fabriquant
de structures d’acier
recouvertes d’'une membrane

souple de qualité supérieure.

619

PAVTECH

1888 608-0050

pavtech.ca

PAVTECH est une manufacture
d’asphalte froid pour réparation
permanente des nids-de-poule
et des fissures.

502

Robitaille Equipement inc.
1866 650-5505
équipementrobitaille.com

Robitaille Equipement :
spécialiste dans la distribution
de pieces d’usures pour
machinerie lourde & de

pieces & équipements

pour le déneigement.

425

Sintrainc.

1866 708-1803

sintra.ca

Domaines d’expertise : Egouts,
Aqueduc, Pavage, Traitement

de surface, Canalisations,
Fournitures en pierre et asphalte.

314

SOLFLEX

514 337-4866

solflex.com

Une entreprise spécialisée dans
la distribution de revétements
de sol d’'usage résidentiel,
commercial etinstitutionnel.

Edition / technologies

de Pinformation

318

Activis
450 464-6422
activis.ca

Solutions numeériques durables,
simples et performantes pour
le monde municipal.


https://www.canadapost-postescanada.ca/scp/fr/accueil.page
https://www.canadapost-postescanada.ca/scp/fr/accueil.page
https://quebecvert.com/
https://www.reseaubiblioduquebec.qc.ca/fr
https://umq.qc.ca/#2024-05-06
http://www.agrebec.ca/
AQUABEC.CA
https://www.harnois.com/
https://www.dobbinsales.com/
www.dormakaba.com
http://cyclonelighting.com
https://urbenblu.com/
https://euroviaqc.ca/fr/
https://www.granbycomposites.com/
https://www.permodome.com/
https://www.pavtech.ca/
www.equipementrobitaille.com
http://www.sintra.ca/
https://www.solflex.com/
http://activis.ca
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407

Azimut Solutions 408
géomatiques
450 466-6665

GOazimut.com
Solution efficiente de collecte,

de gestion, d’analyse et de
diffusion des données

Bionest

1866 538-5662

bionest.ca

Assainissement des eaux usées
domestiques pour applications
municipales, commerciales

et résidentielles.

géospatiales de plus

de 650 municipalités. 532

106

Planivore
514 248-2228
planivore.app

Planivore - Outil de suivi du plan
stratégique : Structurez, collaborez

Boivin Evolution inc.
418-476-3575

bev.ca

La premiere entreprise a offrir
des bennes automatisées de
collecte de matiéres résiduelles
100 % électriques.

et générez des rapports.

125

Energie

207

320
Réseau d’Information
Municipale

1888504-0072

rimg.gc.ca

Revue de presse, communiqués,
évéenements, emplois: 'actualité
municipale, livrée chaque matin.

Groupe Pleine Terre inc.

450 245-3287

pleineterre.com

Groupe PleineTerre, ce sont

des professionnels: agronomes,
ingénieurs, biologistes,
géographes et techniciens

pour vous.

327

Energir

514 598-3444

energir.com

Entreprise québécoise, leader

Magnor inc.

magnor.ca

Magnor est un leader dans

la conception et la fabrication

de systemes de traitement des
eaux municipales et industrielles.

en énergie.

430
Hydro-Québec

514 385-7252

hydroquebec.com

Hydro-Québec produit,

transporte et distribue de

I'électricité, produite a 99 %

a partir de sources

Nova Mobilier
Environnementinc.

833 651-6682
novamobilier.com

Fabrication et distribution de
Mobilier Urbain. Distribution
de récupérateur d’eau de pluie
et composteur domestique.

renouvelables!

500

601
La Société de Controles

Johnson Canada

438 864-7929

jci.com

Johnson Controls joue unréle

essentiel en aidant les villes

Soudure JM Chantal inc.

418 888-3444

jmchantal.ca

Soudure JM Chantal oeuvre dans
la fabrication de conteneurs,
équipements roll-off etautres
contenants en acier.

a atteindre leurs objectifs

de réduction de GES. 122

215

Bio Service Montréalinc.
450907-1008

bioservice.ca

Bio Service est une entreprise
spécialisée dans la neutralisation
des odeurs.

Viridis environnement

450 813-4970

viridis-env.com

Offre un service sur mesure ou
clé en main aux municipalités
etindustries, allant du transport
au recyclage des matieres.

126

Ecole nationale
d’administration publique
(ENAP)

1800808-3627

enap.ca

Université membre du Réseau de
'UQ qui offre des programmes de
2e et 3e cycle aux professionnels
et gestionnaires.

100

Mi-Consultants

1833 215-3015
mi-consultants.ca

Experts en Optimisation

des Processus Administratifs,
en virage numerique et en
virage Cloud.

Informatique

114

Blanko - Pando
1877760-9765

blanko.ca

Site Web et portail citoyen
répondant a tous les besoins
d’une municipalité sous forme
de guichet unique.

524

Edilex

514 745-5410

edilex.com

Automatisez la rédaction de
vos appels d’'offres et de vos
contrats d’approvisionnement
avec le logiciel Edilex.

509

GeoCentralis

581 629-0906
geocentralis.com

Leader en solutions Web
d’évaluation fonciere et
géomatique municipale.

309

Idside

1844 894-3246
idside.com

Solutions informatiques
innovantes en gestion des
séances du conseil et des
procédures d’urgence pour
la sécurité civile.

401

Innovision+
418 652-1212
innovision.qgc.ca

Expertise et outils pour la tenue
d'élections/référendums


https://www.goazimut.com/
http://www.planivore.app/
http://www.rimq.qc.ca/
https://energir.com/
https://www.hydroquebec.com/residentiel/
https://www.johnsoncontrols.com/
https://www.bioservice.ca/
https://www.bionest-tech.com/
https://www.bev.ca/
http://pleineterre.com
www.magnor.ca
https://novamobilier.com/
https://www.jmchantal.ca/
https://www.viridis-env.com/
https://enap.ca/
http://mi-consultants.ca
http://blanko.ca
https://edilex.com/
https://www.geocentralis.com/
https://www.idside.com/fr/index.asp
https://innovision.qc.ca/
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10 Modellium
418 653-0853
modellium.com
Modellium se spécialise dans
le développement de portail
citoyen et services connexes.

NAUTILUX

438 937-9448

naogst.com

GMAO pour : gestion des actifs,
planification des interventions
etrequétes applications terrain
pour cols bleus ou citoyens.

403

213 PG Solutions

1866 617-4468
pgsolutions.com

Lentreprise a pour défi d’offrir

a sa clientele des outils
informatisés de gestion toujours
plus performants et conviviaux.

Loisirs / événement

227 ABC Récréation Québecinc.

450 903-9163
abcrecreation.com/fr

ABC Récréation Québec est
un partenaire de confiance
des écoles et des municipalités
pour leur équipement urbain
etrécréatif.

626 AlphaTabcoinc.

450 293-3017
alpha-tabco.com

Fabricant et distributeur

de mobilier intérieur tels que
chaises, tables, chariots, etc.

624 Atelier Go-élan
1888878-3431
goelan.com

Espaces créatifs ingénieux.

325

Les Industries Simexco inc.
450922-2040

simexco.com

Experts en aménagement
d’espaces récréatifs (projets

clé en main, conceptions,
installation et travaux connexes).

120

116

LOUE FROID - Une entreprise
de location Sunbelt

Services professionnels

Akiferinc.

1418872-1161

akifer.ca

Spécialistes en hydrogeéologie
(recherche en eau potable,
protection des sources d’eau
potable) et en environnement.

1855219-9009 108

louefroid.com

Location 24/7/365 en HVAC et
distribution électrique. Division
événementiel avec patinoire
extérieure réfrigérée.

121

m3béton
514 799-2866

Alliance ressources
humaines

450 365-4467
allianceressourceshumaines.com

Cabinet RH spécialisé en
services conseils, harcélement,
chasse-de-téte, remunération
et formation pour les
gestionnaires.

m3beton.ca

m3béton est un manufacturier
québécois de mobilier urbain
en béton ultra-hautes
performances Ductal®.

221

127

Techsportinc.
1800 361-9463
techsport.ca

BRIO RH/BRIO PAE

1877 820-2746

briorh.com et briopae.com
BRIO RH: Gestion des RH
etrecrutement de personnel.
BRIO PAE : Intervention

et Programme d’Aide

aux Employés.

Fourniture et installation de
modules de jeux, mobilier urbain,
circuits d’entrainement, abris
solaire et équipement sportif.

307

608

Tessier Récréo-Parc
1800838-8591
tessier-rp.com

Cain Lamarre

418 545-4580

cainlamarre.ca

Equipe de professionnels en droit
municipal et environnement
offrant une fine connaissance

du milieu et des enjeux locaux.

Entreprise spécialisée dans
'aménagement d’espaces
récreatifs.

130

219

Vortex Structures
Aquatiques

514 694-3868
vortex-intl.com

Vortex est une entreprise

Caisse Desjardins

du Réseau municipal

1866 835-8444
desjardinsmunicipal.com

La Caisse Desjardins du Réseau
municipal est une coopérative
au service des employés
municipaux de la province.

québécoise de conception
et de construction d’aires
de jeux aquatiques.

218

Sécurité publique

128

Incendia
1866 327-0911

Dunton Rainville Avocats
514 866-6743
duntonrainville.com

Cabinet d’avocats possédant
une expertise de pointe en droit
du travail, droit municipal et bien
plus!

incendia.ca

Incendia développe, fabrique
et vend des solutions
technologiques dans la
prévention et la gestion

de la sécurité incendie.

414

EMC Consultante

1819 349-8649
emcconsultante.com

Service de rédaction de
demandes de subventions.



modellium.com
https://www.naogst.com/
https://pgsolutions.com/
https://www.abcrecreation.com/fr/
www.alpha-tabco.com
https://www.goelan.com/
https://simexco.com/
https://louefroid.com/
https://www.m3beton.ca/
https://www.techsport.ca/
https://tessier-rp.com/
https://www.vortex-intl.com/
https://www.incendia.ca/fr-ca/accueil
https://akifer.ca/
https://www.allianceressourceshumaines.com/
https://www.briorh.com
https://www.briopae.com
http://www.cainlamarre.ca/
www.desjardinsmunicipal.com
www.duntonrainville.com
https://www.emcconsultante.com/
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119

Equipe Laurence

450 227-1857
equipelaurence.ca

Firme de génie civil spécialisée
en infrastructures du batiment,
génie routier et infrastructures
municipales.

104

Espace Stratégies

438 798-0765
espacestrategies.com

Experts en planification et
accompagnement stratégique
pour des solutions concretes
et mobilisatrices.

Ethier Avocats inc.

514 396-6608
ETHIERAVOCATS.COM

Avocats fiscalistes spécialisés
en récupération additionnelle de
TPS-TVQ pour les villes

et municipalités.

330

Eurofins-EnvironeX
1877977-1220
ET.eurofinsca.com

Laboratoire d’analyses
multisectoriel en environnement,
agricole, alimentaire et santé

& pharmaceutique.

527

Fusion Expert Conseil inc.
819 474-1515
fusionexpert.ca

Firme de génie conseil

en structure, mécanique

et électricité ainsi
qu’eninfrastructures.

426

GESTAR Experts en
gouvernance documentaire
1800 463-6365

gestar.gqc.ca

Centre d’expertise spécialisé
en gestion intégree

des documents (GID).

508

Groupe acciSSTinc.

1888 864-7578

accisst.com

Fondé en 1999, le Groupe
acciSST est une entreprise
familiale spécialisée en sante
et sécurité du travail.

617 Jul solutions 306 Michel Larouche, consultants
1800 463-2849 RHinc.
julsolutions.ca 418 480-4214
JUL Solutions est une entreprise michellarouche.ca
spécialisée en classement, Consultation en gestion des RH,
rangement et numérisation. réemunération, analyse
organisationnelle et équité
427 Laforest Nova Aquainc. salariale.
1877657-7999 .
Inaqua.com 615 Morency, Sociéte d’Avocats
LNA offre des services 418 651-9900
professionnels et techniques morencyavocats.com
dansles domaines de I'eau et de Sociéte d’avocats offrant une
'environnement. expertise 360 degrés, couvrant
la totalité des facettes du droit.
112 Lavery Avocats
418 888-5000 332 Nordikeau
lavery.ca 1855756-6227
Lavery Avocats est votre allié nordikeau.com
performant pour soutenir la Le Groupe Nordikeau est
municipalité au quotidien et spécialisé dans la gestion et le
dans les défis a longs termes. diagnostic des services publics
d’eau et d’'assainissement.
201 LeFondsd’assurance des
municipalités du Québec 507 Ordre desingénieurs
1 866 662-0661 du Québec
fondsfgm.ca 514 845-6141
Le seul fonds d’assurance de oig.qc.ca
dommages dédié au monde L'Ordre encadre I'exercice
municipal québécois. de l'ingénierie et soutient le
développement de la profession
406 Marc-André Pareé pour assurer la protection
consultantinc. du public.
418 505-0067 :
mapconsultant.ca 208 Prevost Fortin d’Aoust
. . (PFD Avocats)
Services professionnels
en gestion des ressources 450 436-8244
humaines avec une spécialisation pfdavocats.com
dans le secteur municipal. Cabinet d’avocats offrant
'ensemble des services
103 Maryse Shaffer Consultation, juridiques en matiére de droit
Psychologie organisationnelle municipal et de I'environnement.
581234-9326
psychologiedutravail.ca 321 SCE
Identification des talents 1866 370-6174
(évaluation psychométrique groupesce.com
et panier de gestion) Inspirer et collaborer avec les
et acceélération du organisations et les personnes
développement (coaching). pour un monde du travail meilleur.
206 Medial Services-Conseils 526 Sécurité civile Landryinc.
SST 514 293-9526
1888 722-6939 securitecivilelandry.com
medial.ca

Medial offre des services-
conseils SST. Elle gére des
mutuelles de prévention et est
spécialisée dans le domaine
municipal.

Service-conseil en mesures
d’'urgence et sécurité civile,
formations agréées parle MSP,
plans de sécurité incendie, autres.


http://equipelaurence.ca
https://espacestrategies.com/
http://ETHIERAVOCATS.COM
http://www.ET.eurofinsca.com
http://www.fusionexpert.ca/
https://gestar.qc.ca/
https://accisst.com/
https://julsolutions.ca/
http://www.lnaqua.com/
https://www.lavery.ca/
https://www.fondsfqm.ca/
https://www.mapconsultant.ca/
https://www.psychologiedutravail.ca/
http://medial.ca
http://michellarouche.ca
https://morencyavocats.com/
https://www.nordikeau.com/
https://www.oiq.qc.ca/
http://www.pfdavocats.com
https://groupesce.com/
http://www.securitecivilelandry.com/
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623 SMIPERFORMANCE

418 285-2822
smiperformance.com

Experts en diagnostic
organisationnel opérationnel, en
réorganisation des méthodes de
travail et en planification
stratégique

11 StraTJ - Mesures d’urgence
450845-9111
stratj.ca
Nous facilitons/soutenons la

gestion des mesures d’urgence
et facilitons la résilience !

118 Techni-Consultant

819698-4309
techni-consultant.com

Accompagnement dans les
obligations administratives,
gestion des actifs, urbanisme,
aides financieres et mandats
professionnels.

331 Signalisation KALITEC 418 Mobilierpublic.com
1888 788-4747 418 276-5888
kalitec.com mobilierpublic.com
Signalisation de qualité Nous fabriquons des ilots
supeérieure - Sécurité routiere - multimatieres a 2 ou 3 voies
Mobilité - Signalétique ainsi que d’autres produits
etinterprétation. 100% aluminium.

230 Signel Servicesinc. 7 Patio Drummond Ltée -
450 444-0006 Solidel
signel.ca 819 394-2505
Manufacturier d'équipements patiodrummond.com
de sécurité et de signalisation Nous sommes fabriquant
routiere. de mobilier urbain en béton

" préfabriqué et lampadaires

Travaux publics solaires.

231 Gamotech 131 Rapid Industries
514 968-1566 418 894-2816

amotech.ca/fr rapid-paver.com

Gamotech développe des Entreprise de fabrication
ateliers de travail mobiles zéro de paveuses.
émission en placant 'opérateur . o
au coeur de la technologie. 326 Service d’équipements

5 Therrien Couture Joli-Cosur
1855633-6326
groupetcj.ca

Avocats en droit municipal,
notaires, fiscalistes et conseillers
en ressources humaines.

303 Tremblay Bois Avocats

418 658-9966
tremblaybois.ca

Cabinet d’avocats spécialisé en

droit municipal et administratif.

Signalisation

110 Equipements Twininc.

514 353-1190

eqtwin.ca

Equipements Twin est une
entreprise dynamique et
diversifiée qui se spécialise dans la
vente, distribution et fabrication
d’équipements de camion.

611 LibertéVisioninc.

1855437-0022
libertevision.com

Fabricant d’affichage numérique
dynamique (enseignes
numeriques, bornes interactives,
écrans de pointage, ville
intelligente).

312

Industries Atlantic Ltée
1877 245-7473

ail.ca

Structures de tole forte, ponts
préfabriqués, ponceaux d'acier/
PEHD, culées, murs de
soutenement et murs antibruit.

301

Les Entreprises Bourgetinc.
1800 861-6646

bourget.qc.ca

Entretien réseau routier (abat-
poussiere, traitement de
surface, produits déglacants).

225

Les Equipements Wil-Be inc.
418 833-2821

wil-be.com

Exclusif: La Gratte niveleuse
Wil-Be pour tracteur transforme
un tracteur en Bull Dozer et
remplace la niveleuse motorisée.

530

Metal Pless

1866 362-1688
metalpless.com

Metal Pless construit les lames
aneige les plus innovantes

du marché. Nous offrons
'équipement le plus efficace.

G.D.inc.
418 681-0080
equipementsgd.com

Fabrication et installation
d’équipements de déneigement
et de plate-forme de remorquage.



http://www.smiperformance.com/
http://stratj.ca
http://www.techni-consultant.com/
https://www.groupetcj.ca/
https://tremblaybois.ca/
http://www.eqtwin.ca/
https://www.libertevision.com/
http://www.kalitec.com
https://www.signel.ca/
http://www.gamotech.ca/fr
https://www.ail.ca/
http://www.bourget.qc.ca/
http://wil-be.com
https://www.metalpless.com/
https://www.mobilierpublic.com/
https://www.patiodrummond.com/
https://rapid-paver.com/
http://www.equipementsgd.com/
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Jeu du Salon

Information
etreglement

Quand: Reglement:

Mercredide 12h a 18h 15 = 4 codes QR aux couleurs du congres
. h 2 h (vert, orange, et bleu) seront dispersés
Jeudide8ha12 dans le Salon des Fournisseurs municipaux.

Ou:
* Vous devrez entrer votre adresse courriel chaque fois

Dans le Salondes que vous scannerez un code QR.*
Fournisseurs municipaux

* Pour scanner les codes, utilisez 'appareil photo
de votre téléphone cellulaire.

* Pour étre éligible au tirage, vous devrez avoir scanné
— les 4 codes QR et entré 4 fois votre adresse courriel .*

Qui: -
Seuls les membres
peuvent participer. PI'iX f‘:\. gagner:

Le prix du Jeu du Salon sera un montant de 1 000 $ a remettre

a un organisme de la municipalité du gagnant. Un article de la

municipalité expliquant pourquoi cet organisme a été choisi
‘ sera également rédigé dans le magazine Scribe de septembre.

*Les adresses courriel ne seront consultées que par ’TADMQ et serviront
seulement a déterminer le gagnant du Jeu du Salon.

AQ
ADNMCQ
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https://www.fondsfqm.ca/
https://www.hydroquebec.com/affaires/programmes-outils/municipalites.html?utm_campaign=affaires&utm_source=scribe-admq-municipalites-fr&utm_medium=display&utm_content=communiquez-avec-hydroquebec&utm_creative_format=autre&utm_marketing_tactic=notoriete-produit
https://www.lavery.ca/
https://pgsolutions.com/fr/
https://tremblaybois.ca/
https://www.bionest-tech.com/
https://fernandezrp.ca/
https://cainlamarre.ca/
https://energir.com/
https://desjardinsmunicipal.com/
https://innovision.qc.ca/
https://www.belangersauve.com/
https://www.fleuronsduquebec.com/
https://morencyavocats.com/
https://www.groupetcj.ca/
https://activis.ca/

NOTRE EQUIPE EN
AFFAIRE MUNICIPALE

Lavery

CHLOE FAUCHON PIER-OLIVIER FRADETTE VALERIE BELLE-ISLE

Associée Associé Associée

cﬁ’:‘ i
e 22
ANNE-MARIE ASSELIN PHILIPPE VACHON SOLVEIG MENARD-CASTONGUAY

Avocate principale Avocat Avocate

SIMON GAGNE
CARRIER

Avocat

WILLIAM BOLDUC DANIEL BOUCHARD ANDRE LANGLOIS
Avocat Associé Avocat consultant


https://www.lavery.ca/

