
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Contremaître, contremaîtresse – voirie, parcs et espaces verts 

Poste cadre, permanent, temps plein 

 

La Municipalité de Saint-Mathieu-de-Beloeil est à la recherche d’une personne dynamique et expérimentée 

pour pouvoir le poste de contremaître – voirie, parcs et espaces verts. 

 

Principales responsabilité : 

Sous l’autorité du directeur des travaux publics et du génie, le contremaître aura pour responsabilité les 

tâches suivantes : 

• Superviser le personnel des travaux publics et organiser les tâches de l’équipe de travail de façon 

à permettre la réalisation des programmes d’entretien tel que le pavage, l’entretien de la 

chaussée, des parcs et sentiers, des aménagements paysagers, de la signalisation, etc. 

• Établir le calendrier des travaux et voir à l’exécution de ces derniers ; 

• Établir une routine d’inspection régulière de l’état de la voie publique ; 

• Surveiller et vérifier tous travaux effectués en régie, et s’assurer qu’ils soient conformes aux plans 

et devis déposés et aux normes établies ; 

• Assister, au besoin, à la supervision des contrats ; 

• Voir à la gestion des équipements municipaux (matériels roulants et autres) ; 

• Actualiser le programme de santé-sécurité au travail et voir à son application ; 

• Agir à titre d’intervenant lors des mesures d’urgence lorsque requis ; 

• Assurer les suivis des plaintes reliées au département de la voirie. 

 

Exigences : 

• Détenir un diplôme d’études collégiales ou une technique dans un domaine approprié, combiné 

d’une expérience significative dans des fonctions similaires sera considérée ; 

• Minimum de 3 ans d’expérience pertinente dans une fonction de supervision de personnel 

syndiqué ; 

• Expérience en milieu municipal un atout ; 

• Habileté à planifier et organiser ; 

• Être bon communicateur autant à l’oral qu’à l’écrit ; 

• Bonne capacité de rédaction ; 

• Faire preuve de jugement et de rigueur ; 

• Capacité à travailler en équipe ; 

• Leadership, polyvalence et autonomie ; 

• Capable de travailler sous pression ; 

• Bonne connaissance des logiciels de la suite Office ; 

• Être titulaire d’un permis de conduire valide (classe 3 et 5), posséder un bon dossier de conduite 

et avoir accès à un véhicule personnel pour ses déplacements ; 

• Attestation de cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction ; 

• Connaissance des équipements utilisés couramment dans les services de travaux publics ; 

• Connaissance des pratiques d’entretien de réseaux routiers. 



 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Contremaître, contremaîtresse – voirie, parcs et espaces verts 

Poste cadre, permanent, temps plein 

 

Conditions de travail : 

• Date d’entrée en fonction : 8 janvier 2024 

• Du lundi au vendredi à raison de 37.5 heures/semaine  

• Salaire à discuter 

L’usage du masculin a pour seul but d’alléger le texte. 

 

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation 

par courriel ou par la poste aux coordonnées suivantes, au plus tard le 1er décembre 2023 : 

Joanne Bouchard, directrice générale et greffière-trésorière 

5000, rue des Loisirs 

Saint-Mathieu-de-Beloeil (Québec) J3G 6X5 

direction@stmathieudebeloeil.ca 
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