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Portrait des municipalités régionales de comté :  
une fenêtre sur les prochains audits
En mars 2022, la Vice-présidence à la vérification de la Commission municipale du Québec a publié un portrait des municipalités 
régionales de comté (MRC) qui présente un aperçu de leur environnement, de leur rôle, de leurs champs de compétence et de leur 
fonctionnement de même que quelques indicateurs et renseignements financiers. En vue de la réalisation, par la Commission, d’audits 
auprès des MRC, ce portrait vise entre autres à susciter un intérêt, voire des questionnements, sur les défis et enjeux des MRC.

Ce portrait se veut éclairant sur le rôle des MRC, qui sont à la fois des 
partenaires clés du gouvernement du Québec et des municipalités 
locales, tout en étant des acteurs de la dynamique régionale. À 
travers ses différentes sections, ce portrait présente l’intervention 
concrète des MRC dans les milieux de vie des citoyens ainsi que le 
vaste et complexe cadre législatif et réglementaire qui régit les MRC.

Figure 1

Aperçu des champs d’application des compétences municipales 
et interrelations entre les paliers municipaux et provincial

En fonction d’une diversité de facteurs, chaque MRC représente un 
écosystème unique, ce qui rend difficile toute tentative de générali-
sation. En effet, le nombre de municipalités locales comprises dans 
le territoire de chaque MRC, leur superficie, la taille de leur popula-
tion, l’ampleur des compétences exercées par la MRC, à l’interne ou 
par le biais d’un organisme, sont des exemples de spécificités qui 
distinguent une MRC d’une autre et qui ont un effet déterminant sur 
leurs activités.

De plus, le portrait présente certains domaines de compétences 
exercées par les MRC et leurs champs d’application, tels que 
l’aménagement et l’urbanisme, la gestion du territoire et de ses res-
sources, le développement local et régional, l’évaluation foncière, 
la gestion des matières résiduelles et la sécurité publique. On peut 
constater l’envergure et la diversité de l’implication des MRC dans 
leurs environnements sociaux, économiques et environnementaux.

Le portrait présente aussi des données concernant les états finan-
ciers des 87 MRC et aborde divers processus propres à la gouver-
nance et à la gestion financière de celles-ci, comme l’adoption du 
budget par partie et la détermination des quotes-parts des muni-
cipalités locales. Par ailleurs, le portrait contient des observations 
sur la conformité des MRC à certaines dispositions législatives. Il 
nous a semblé intéressant de les identifier afin de cerner des points 
d’amélioration potentiels, par exemple en ce qui concerne la trans-
parence en matière de gestion contractuelle, la transmission des 
rapports financiers, la révision des schémas d’aménagement et de 
développement et des schémas de couverture de risque, ou encore 
la production et l’équilibration des rôles d’évaluation foncière.

En résumé, les actions résultant de l’exercice des compétences des 
MRC ont des effets concrets sur les citoyens et leur environnement. 
Les missions d’audit à venir auprès des MRC miseront, tout comme 
pour les municipalités locales, sur les activités présentant un poten-
tiel significatif d’amélioration de la gestion, dans le but de susciter 
des changements positifs durables, et ce, au bénéfice des citoyens.

Pour consulter le portrait, visitez le site Web de la Commission : 
www.cmq.gouv.qc.ca/portrait.

www.cmq.gouv.qc.ca/portrait
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